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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ВЗИМАНИЯ ПЛАТЫ ЗА ОКАЗАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ  

В УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ  

«МИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДВОРЕЦ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Постановлением 

Министерства образования Республики Беларусь от 19 сентября 2022 г. № 318                               

«Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 25 июля 

2011 г. № 149», другими нормативными правовыми актами Республики Беларусь, Уставом 

учреждения образования «Минский государственный дворец детей и молодежи». 

2. Положение регулирует порядок взимания платы за оказание образовательных услуг      

в учреждении образования «Минский государственный дворец детей и молодежи»  (далее – 

Учреждение). 

3. Оказание платных образовательных услуг в объединениях по интересам Учреждения 

носит дополнительный характер и не может осуществляться взамен или в рамках 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств государственного бюджета. 

4. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на основании договора 

возмездного оказания образовательных услуг установленной в Учреждении формы, 

заключаемого между Учреждением и учащимся или его законным представителем. 

5. Размер платы за оказание образовательных услуг определяется бухгалтерией 

Учреждения по каждому объединению по интересам и может пересматриваться в течение 

учебного года в случаях изменения условий оплаты труда работников бюджетной сферы, цен 

на товары (услуги), используемые для оказания образовательных услуг (расходные 

материалы, коммунальные услуги и др.). Перерасчет производится за период с даты 

вступления в силу указанных изменений. 

6. Плата за оказание образовательных услуг вносится учащимися или их законными 

представителями в безналичной форме через систему ЕРИП ежемесячно с 5 по 10 число 

текущего месяца. Днем оплаты будет считаться дата поступления денежных средств                           

на расчетный счет Учреждения. 



 

 

7. В случае непосещения учащимся занятий по уважительной причине (болезнь, 

санаторно-курортное лечение, оздоровительный лагерь) плата за непосещѐнные занятия 

засчитывается в качестве следующего очередного платежа по заявлению учащегося или его 

законного представителя при условии предоставления оправдательного документа (справка 

или иной документ, подтверждающий причину непосещения занятий) в течение                                  

7 календарных дней с момента его выдачи.  

8. Перерасчет не производится, если пропущенные занятия по договоренности между 

учащимся или его законным представителем и педагогом проведены дополнительно вне 

утвержденного расписания занятий. 

9. Расторжение договора возмездного оказания образовательных услуг возможно по 

инициативе учащегося или его законных представителей, а также по инициативе 

Учреждения при невнесении учащимся или его законными представителями оговоренной               

в договоре платы за услуги в течение 30 календарных дней после наступления последнего 

дня оплаты, непосещения учащимся оплаченных занятий без уважительной причины более 

30 календарных дней подряд согласно установленному расписанию и (или) невыполнения им 

учебного плана, неоднократного нарушения Правил внутреннего распорядка для учащихся, 

общепринятых правил поведения и (или) создания им угрозы жизни и здоровью, своему                   

и окружающих лиц, повреждения имущества. 

10. В случае непосещения учащимся занятий без уважительной причины, невыполнения 

им учебного плана, неоднократного нарушения им Правил внутреннего распорядка для 

учащихся, общепринятых правил поведения и (или) создания им угрозы жизни и здоровью, 

своему и окружающих лиц, расторжения договора внесенная плата за услуги                                    

не возвращается и не засчитывается в качестве следующего очередного платежа. 

11. Контроль своевременного поступления платы за оказание образовательных услуг 

возлагается на кураторов. 

12. Оказание образовательных услуг учащимся в возрасте до 6 лет осуществляется                   

на платной основе, кроме льгот, предусмотренных в п.13 настоящего положения. 

13. Плата за оказание образовательных услуг учащимся в возрасте до 18 лет                           

не взимается: 

13.1. с семей, которые в соответствии со статьей 15  Закона Республики Беларусь                 

от 29.12.2012 г. № 7-3 «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» 

получают пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, определяемых 

данным Законом (в семье воспитывается ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет); 

13.2. с законных представителей детей, которые являются победителями 

международных (Гран-при, дипломы I, II, III степени), республиканских (Гран-при, дипломы 

I степени) творческих конкурсов и фестивалей, олимпиад по направлению деятельности 

объединения по интересам, в течение одного года со дня объявления детей победителями; 

13.3.  с законных представителей детей, которые награждены нагрудным знаком 

«Лаўрэат спецыяльнага фонду Прэзiдэнта Рэспублiкi Беларусь па падтрымцы таленавiтай 

моладзi»; 

13.4. с законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (приемная семья, опекунская семья). 

14. Плата за оказание образовательных услуг взимается в размере 50%: 

14.1. с семей, в которых один из родителей является сотрудником Дворца. 
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15. Льготы по оплате, предусмотренные в пунктах 13.2, 13.3 и 14 настоящего 

Положения, распространяются на случаи посещения каждым учащимся одного объединения 

по интересам. 

16. Учащиеся или законные представители, с которых плата за оказание 

образовательных услуг не взимается (взимается частично), подают педагогу 

соответствующего объединения по интересам, кроме заявления о приеме, заявление                       

на предоставление льгот по оплате и копию документа, подтверждающего право                            

на получение данных льгот, и предъявляют свидетельство о рождении учащегося либо его 

паспорт.  

17. Льготы по оплате, предусмотренные в пунктах 13 и 14 настоящего положения,                 

не распространяются на случаи посещения учащимся объединения по интересам, где 

предусмотрены индивидуальные занятия. 

18. Руководитель Учреждения принимает решение об освобождении (частичном 

освобождении) или об отказе в освобождении (частичном освобождении) от платы                         

за оказание образовательных услуг, которое действует до конца учебного года. 


